UCHWALA Nr XXIV/1 6§f2016
RADY GMINY SOBKOW
7 dnia 27 wrzesnia 2016 roku

W sprawie nadania statuta Zespolu Obslugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty
' w Sobkowie

Na podstawie art.10b ust.2 oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 446) oraz art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn. Dz, U. z 2013 r,, poz. 885
z pozn. zm.) Rada Gminy Sobkéw uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ statut Zespolowi Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej O$wiaty w Sobkowie,
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc statut Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty w Sobkowie,
stanowiacy zatgcznik do Uchwaly Nr XXXV1/227/2006 z dnia 29 czerwca 2006 roku
zmieniajgce] uchwale w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Sobkéw pod
nazwa ,,Zespdt Obstugi Ekonomiczno-Administracyinej Odwiaty w Sobkowie”,

§3

Wykonanic uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Sobkéw.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2017 1.
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Zalgcznik do uchwaly Nr XXIV/165/2016
Rady Gminy Sobkdéw z duda 27.09.2016 r.

STATUT
Zespola Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty w Sobkowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Zespol Obslugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty w Sobkowie, zwany dalej
»Zespotem”, jest jednostky budzetowa prowadzgcg wspdlng obstuge, administracyjna,
finansowsg 1 organizacyjng gminnych jednostek o$wiatowych zaliczanych do sektora
finanséw publicznych, zwanych dalej ,,jednostkami obstugiwanymi”,

§2
Siedziba Zespotu jest Sobkow .

§3

Czynnoéei nadzoru nad dziatalno$cig Zespolu wykonuje Wit Gminy Sobkow.

Rozdzial IX
Zadania i zakres dziatania Zespohu

§4
1. Do zadan Zespotu nalezy wspélna obshuga:

1) administracyjna, finansowa i organizacyjna jednostek obshugiwanych,

2) prowadzenie gospodarki finansowej oraz zadan z zakresu rachunkowosci i
sprawozdawczodcl,

3) obstuga organizacyjna i finansowa inwestycji o$wiatowych,

4) obstuga prawna jednostek obstugiwanych,

5) obstuga dowozu dzieci,

6) oraz wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzku wspolnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek obstugiwanych.

§5

1. Zadania Zespdt realizuje poprzez nastepujace rodzaje ustug:

1) prowadzenie rachunkowosci, w tym ksiag rachunkowych- zgodnie z
przyjetymi zasadami rachunkowodci,

2) wspdldzialanie z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie
opracowywania przez kierownikow jednostek obstugiwanych projektow
plandw finansowych, oraz ich zmian,

3) przygotowywanie dla kierownikéw jednostek obstugiwanych niezbednych
danych do sporzadzania wniosku budzetowego,

4) prowadzenie spraw osobowo-kadrowych pracownikow zatrudnionych w
jednostkach obstugiwanych,

o

o




5)
7)

8)
9)

organizowanie wyplat wynagrodzeti i innych naleznosei dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach obstugiwanych,
prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowe]j zakladowych funduszy $wiadczen
socjalnych jednostek obstugiwanych,
prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek 0bslug1wanych ?
koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych skladnikoéw majatkowych
w jednostkach obshugiwanych,
10} sporzagdzanie sprawozdan finansowych, budzetowych 1 w zakres1e operacji
finansowych,

11) archiwizacja wytworzonej dokumentacji,
12) prowadzenie, zgodniec z obowigzujgcymi przepisami, rozliczen publiczno-

prawnych, cywilno-prawnych i pracowniczych.

2. Do zadan Zespotu naleza ponadto:

o —

%)

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie sprawozdawczodci rzeczowej i statystycznej Zespolu,
prowadzenie instruktazu dla pracownikéw jednostek obshugiwanych w
zakresie zadan statutowych Zespolu,

zapewnienie obstugi prawnej jednostek obstugiwanych, w tym w zakresie
zastgpstwa procesowego przed sgdami,

przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamdwien
publicznych,

obshuga finansowo - ksiegowa projektéw i programéw realizowanych przez
jednostki obshlugiwane, ktére sa finansowane lub wspdtfinansowane ze
srodkdw zewnetrznych.

Rozdzial 11}
Organizacja Biura

§6

Dyrektor Zespohu kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnagtrz.

. Dyrektora Zespohu zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Sobkow,

Kompetencje zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora Zespolu wykonuje
Wéjt Gminy Sobkéw.

Zadania Zespohu Dyrektor realizuje przy pomocy zatrudnionych w zespole
pracownikdw.,

Dyrektor Zespolu wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Zespotu.

Do zadan Dyrektora zespotu nalezy w szezegdinodei:

a)
b)

<)

d)
€)

Biezgcy nadzor nad wykonywaniem zadan Zespotu,

Organizowanie pracy podleglych pracownikdéw Zespotu,
Koordynowanie zadan i ustug realizowanych na rzecz jednostek
obstugiwanych

Realizacja planu finansowego

Akceptowanie i odpowiedzialno$é za celowos¢ wydatkdw zwigzanych z
realizacjg budzetu Zespotu.

§7

1. Szczegolows strukiure organizacyjng Zespoln oraz zakres dziatania izadan
poszcezegbdlnych komorek i stanowisk Zespohl okre$la regulamin organizacyjny
Zespohu ustalony przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez Wojta Gminy
Sobkéw.




1.

2. Pracownicy Zespoln wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla
pracownikdw samorzgdowych.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Zespoltu

§8 :
ZespOt prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawach:
o finansach publicznych 1 o rachunkowodci przewidzianych dla jednostek

budzetowych.

Podstawa  gospodarki  finansowej Zespolu jest roczny plan finansowy
przygotowywany przez Dyrektora Zespotu. :

Zespbt prowadzi sprawozdawczo$é 1 rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§9
Zespol prowadzi dokumentacje finansowa, organizacyjng i archiwalng zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami

‘ §10
Zespdt uzywa pieczeci o treSci: ,,Zespdt Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Oswiaty w Sobkowice " z adresem oraz - w razie potrzeby - z numerami NIP, REGON
oraz numerami telefondw.

§11
Zmian w niniejszym statucie dokonuje sie w trybie whasciwym do jego nadania.

BRZCWODNICZACY
RADY GMINY/SOBKOW

Ryszar ‘Dehinski




